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HEALTH-E-NEWS 
   H E A R T  S C R E E N  
   h e a l t h f a i r s a t w o r k ®   

The fall season is here.  
• FLU CLINICS 
• OPEN ENROLLMENT 
• HEALTH FAIR S 

These busy annual enrollment times are a great 
opportunity to make individuals more aware of 
their health.  It is a balancing act to put it all 
together and at Heart Screen, we know what 
works! 

Heart Screen will work with you and your wellness 
committee to plan the best event for your group, closely 
working with your insurance provider. We assist you in 
choosing a variety of services. Making it more interesting is 
our specialty.  

Counseling is the most important aspect of these events. 
Heart Screen’s staff summarizes the individual’s results for 
the day and coaches them to better utilize their health 
provider’s benefits such as health assessments, disease 
management, weight control modules, diabetes, blood 
pressure and smoking cessation programs. This immediate 
feedback is most useful to get individuals to be more 
proactive about their health. 

Finally, our  
aggregate reporting 
summarizes your  
group’s needs 

and enables you to cost 
effectively plan for future 
events based on each 

locations needs—not an 
across the board plan. 

 

FALL (SEPT. TO DEC.)  IS A BALANCING ACT

INVOLVEMENT 

Many people dismiss crucial opportunities to take 
the necessary steps to maintain a strong and 
healthy lifestyle. As a result they suffer from many 
health ills including diabetes, high blood pressure 
and heart disease.    

Heart Screen focus l is to assist on minimizing 
these barriers through health awareness and 
education and improving the significance of a 
healthy lifestyle. 

TEAMWORK 

When employees participate in the health 

screening and choose to take a health 

risk assessment (HRA), they become 

actively engaged in their health and make 

changes that will affect their long term 

health goals. 

‐ We have it all! 
‐ Teamwork 
‐ Involvement 
‐ 7 steps to Encourage Participation 
‐ Heart Screen’ Program List 
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